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ANUNT

Serviciul Public Administrare Piete Brasov, institutie publica de interes local aflatd
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Brasov, organizeazd concurs in data de
24.09.2024, ora 9%, la sediul din Brasov, str. Nicolae Balcescu, nr. 64, pentru ocuparea unui
post de casier, pe perioadd nedeterminatd pentru Biroul Organizare, Control si Suport Activitati
Comerciale.

Conditii generale pentru ocuparea postului:

a) persoana si aibi cetdtenie roméand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoasca limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) persoana si indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitétii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea funcfiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a
luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale:

e absolvirea cu diplomi de bacalaureat a studiilor liceale;

e cunostinte operare PC (sistem de operare Windows si utilizarea programelor
Microsoft Office Word si Microsoft Office Excel).

Bibliografia propusd pentru postul de casier din cadrul Biroului Organizare,
Control si Suport Activitati Comerciale este urmatoarea:



DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casd;

LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 actualizata privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice;

HCL nr. 428/2022 aprobarea Regulamentului privind organizarea comertului in
pietele publice al Municipiului Brasov;

HG nr. 348/2004 privind comertul cu produse si servicii de piatd in unele zone
publice;

Legea nr. 145/2014 privind unele masuri de reglementare a comertului cu produse
din sectorul agricol;

HCL nr. 1078 din 29 decembrie 2022 privind Regulamentul de organizare si
functionare a Serviciului Public Administrare Piete Bragov.

Calendarul activititilor impuse in vederea ocuparii postului de casier pentru Biroul
Organizare, Control si Suport Activitéfi Comerciale este urmatorul:

Afisarea anuntului la sediul institutiei — 03.09.2024

Data limitii pentru depunerea dosarelor de concurs — 16.09.2024, ora 16

Selectie dosare: 17.09.2024-18.09.2024;

Afisare rezultat selectie dosare de concurs: 19.09.2024;

Depunere contestatii: 20.09.2024;

Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru selectia dosarelor de concurs:
23.09.2024.

Proba scrisii: 24.09.2024, ora 9%

Afisarea rezultatelor probei scrise: 25.09.2024;
Depunere contestatii pentru proba scrisa: 26.09.2024;
Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba scrisa: 27.09.2024.

Proba interviu: 30.09.2024, ora 9%

Afisarea rezultatelor la proba interviu: 01.10.2024;
Depunere contestatii pentru proba interviu: 02.10.2024;
Afisare rezultate la contestatiile pentru proba interviu: 03.10.2024.

Afisare rezultate finale concurs: 04.10.2024.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt
urmatoarele:

formular de Inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri (diploma de licentd), precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (documente de absolvire
a unor cursuri sau atestate profesionale);

certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii consursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate, adeverinta contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia si este in formatul standard

A

stabilit de Ministerul Sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia



solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

curriculum vitae — model comun european.

Conditiile specifice prevazute in fisa de post:

Participarea din delegatia conducerii la organizarea si buna desfisurare a
evenimentelor sub coordonarea compartimentului de specialitate;

Participarea la activititile de marketing avind ca obiect utilizatori ai pietei eligibili
pentru promovare;

Inregistrarea si incasarea corectd a taxelor si tarifelor aplicabile agentilor
economici care Isi desfisoard activitatea In piata (chiria pentru spatii comerciale,
taxe pentru servicii, etc.);

Verificarea documentelor fiscale si contractuale ale agentilor economici,
asigurandu-se cd sunt respectate normele legale si regulamentele pietei;
Eliberarea chitantelor si a altor documente necesare pentru confirmarea platilor
efectuate de agentii economic;

Mentinerea unei evidente corecte si detaliate a tuturor tranzactiilor financiare si
operatiunilor legate de agentii economici;

Intocmirea rapoartelor zilnice, saptdmanale si lunare privind veniturile incasate de
la agentii economici i transmiterea acestora citre superiori;

Oferirea de informatii si suport agentilor economici cu privire la obligatiile
financiare si procedurile pietei;

Colaborarea cu agentii economici pentru solutionarea eventualelor probleme
legate de plati sau documente;

Asigurarea conformitatii cu toate reglementirile fiscale si comerciale aplicabile in
activitatea de casierie pentru agentii economici;

Réspunde de gestionarea bunurilor aflate in pastrarea sa precum si de ménuirea
corectd a sumelor de bani incasate;

Preda zilnic casierului central, pe bazi de borderou, sumele incasate;

Intocmeste referate citre conducitorii ierarhici semnalandu-le orice nereguli in
privinta Incasdrii taxelor §i a securitdtii banilor, precum §i orice alte nereguli
constatate in cadrul pietei;

Asiguri si raspunde de starea de curdtenie la locul de munca;

Va gestiona si va oferi spre inchiriere numai clntare care si corespundi din punct
de vedere mertologic;

Va asigura buna functionare a céntarelor, completand intr-un registru special
graficul cu data Incarcérii, data descércarii si va aduce la cunostintd sefului de
piatd orice defectiune apdrutd pentru a retrage cantarele defecte la magazie;

Va urmari lucratorii si modul cum se efectueaza activitatea de salubrizare in piata;
Verificd legalitatea modului de ocupare a locurilor de vanzare de citre agentii
economici;

Colaboreaza cu organele de control si raporteazéd de indatd conducerii institutiei
orice control desfédsurat in cadrul pietei de cétre o ter{d institutie;

Solicitd sprijinul compartimentelor functionale ale institutiei in situatia in care se
confruntd cu probleme ce depédsesc competentele proprii;



- Varespecta prevederile Codului de Conduitd;

- Varespecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard;

- Va respecta prevederile sistemului de management al calititii implementat in
cadrul compartimentului administrativ;

- Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnittii persoanelor din cadrul institutiei,
precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- Vaadopta o atitudine impartiala i justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetitenilor, cu respectarea principiului egalitaii cetdtenilor in fata
legii;

- Va asigura eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sé@natatea,
varsta, sexul;

- Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii si cresterea calitéii
serviciului public;

- Nu va solicita si nu va accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
avantaje care si le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

- Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru
Imbunitatirea cunostintelor profesionale;

- Va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia;

- Elimin3 activitatea politica in exercitarea functiei;

- La numirea pe post preia sub semnéturd patrimoniul repartizat, pentru gestionare
si exploatare;

- Va anunta imediat conducitorii ierarhici despre orice control executat la locul de
munca unde isi desfdsoard activitatea (numele si prenumele persoanei, institutia
pe care o reprezintd, obiectivele controlului).

Copiile documentelor mentionate se prezinti insotite de documentele originale.

Inscrierile se fac la Compartimentul Resurse Umane al Serviciului Public Administrare

Piete, str. Nicolae Bilcescu, nr. 64, pani la data de 16.09.2024, ora 16%,

Date de contact secretar comisie; Cristea Maria — Alexandra
Telefon: 0268/419993 int. 32

Email: resurseumane(@pietepublice.ro

N Numele si prenumele Data
ert. Functia
1. Director L#dariu Adrian Antoniu 26.08.2024
2.

Referent de specialitate | . \aria-Alexandra |  26.08.2024 *
Resurse Umane :




