ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRASOV

SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRARE PIETE

Str. Nicolae Balcescu, nr. 64, Bragov 500019 Tel: +40-268-419993
Site: www.pietepublice.ro; webmail: contact{@pietepublice.ro

ANUNT

Serviciul Public Administrare Piete Brasov, institutie publica de interes local aflatd

sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Brasov, organizeazd concurs in data de
11.06.2024, ora 9%, la sediul din Brasov, str. Nicolae Balcescu, nr. 64, pentru ocuparea a 2
posturi de ingrijitor, pe perioad nedeterminatd pentru Compartimentul Activitati Suport.

a)

b)
c)

d)
€)

g)

h)

Conditii generale pentru ocuparea posturilor:

persoana s aiba cetitenie roména, cetédtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
persoana si cunoascd limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs §i a ocupirii

functiei contractuale:

e absolvirea studiilor generale;

Bibliografia propusi pentru postul de ingrijitor din cadrul Compartimentului

Activitati Suport este urmitoarea:

1. DECRET nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de
casi ale unitatilor socialiste;



2. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 actualizata privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritailor sau institutiilor publice;

3. HCL nr. 1078 din 29 decembrie 2022 privind Regulamentul de organizare §i
functionare a Serviciului Public Administrare Piete Brasov.

Calendarul activititilor impuse in vederea ocupdrii posturilor de ingrijitor pentru
Compartimentul Activitdti Suport este urmatorul:

Afisarea anuntului la sediul institutiei — 21.05.2024
Data limitii pentru depunerea dosarelor de concurs — 03.06.2024, ora 16°°

- Selectie dosare: 04.06.2024-05.06.2024;

- Afisare rezultat selectie dosare de concurs: 06.06.2024;

- Depunere contestatii: 07.06.2024;

- Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru selectia dosarelor de concurs:
10.06.2024.

Proba scrisi: 11.06.2024, ora 9

- Afisarea rezultatelor probei scrise: 12.06.2024;
- Depunere contestatii pentru proba scrisa: 13.06.2024;
- Afisarea rezultatelor la contestatiile pentru proba scrisé: 14.06.2024.

Proba interviu: 17.06.2024, ora 9%
- Afisarea rezultatelor la proba interviu: 18.06.2024;
- Depunere contestatii pentru proba interviu: 19.06.2024;
- Afisare rezultate la contestatiile pentru proba interviu: 20.06.2024.

Afisare rezultate finale concurs: 21.06.2024.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt
urmaitoarele:

- formular de inscriere la concurs;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz, aflate In termen de valabilitate;

- copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri (diploma de licentd), precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului (documente de absolvire
a unor cursuri sau atestate profesionale);

- certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii consursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, adeverinta contine, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia si este in formatul standard
stabilit de Ministerul S&nititii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starca de sinitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

- curriculum vitae — model comun european.



Conditiile specifice previzute in figa de post:

Acest post implica responsabilitatea de a lucra intr-un program in ture de cate 12
ore urmate de 36 ore libere. Angajatul va desfdsura activitatile specifice acestui
post in regim de lucru individual, fiind singur pe tura sa;

Angajatul si va desfdsura activitatea la WC-ul public din zona Hidro si din zona
Racadau;

Are in primire baza materiala din dotarea WC-ului public;

Solicits conducatorilor ierarhici, periodic, in timp util, materialele necesare pentru
mentinerea conditiilor de igiend si curatenie;

Utilizeaza in mod responsabil materialele de intretinere (detergenti, dezinfectanti,
hartie igienici etc.);

Efectueazi intretinerea si igienizarea permanenta a spatiilor din WC-urile publice;
Se asigurd de buna functionare a dispozitivului electric de acces (daca acesta
existd) si participd la sedintele de instruire cu privire la functionarea acestui
dispozitiv;

Supravegheazi modul de utilizare a aparaturii si instalatiilor puse la dispozitia
publicului;

Solicitd imediat serviciului administrativ, ajutorul necesar pentru remedierea
defectiunilor ce pot aparea la instalatiile si aparatura din dotarea WC-ului public;
Pe timpul indeplinirii atributiilor functionale utilizeaza echipamentul de lucru si
de protectie din dotare;

fncaseaza, dupi caz, taxa stabilitd in conditiile legii pentru folosirea spatiului si
utilitatilor destinate publicului, eliberand biletele valorice ctre utilizatori;
Raspunde in mod direct de corecta incasare a taxei de folosire a locului public
special amenajat si dotat;

Rispunde de pastrarea banilor in conditii de sigurantd;

Depune zilnic la casierul colector, pe baza de borderou, sumele incasate;

Aduce imediat la cunostinta conducitorilor ierarhici, verbal sau prin intocmirea
de referate, a oricdror nereguli privind incasarea taxelor si a securitatii banilor;
Face propuneri conducitorului compartimentului administrativ cu privire la
masurile ce trebuie luate pentru buna desfisurare a activitatii in spatiul destinat
publicului unde isi desfésoard activitatea;

Intocmeste informari, pe care le nainteaza conducitorilor ierarhici, cu privire la
orice nereguli constatate in timpul programului de lucru;

Rispunde de buna gestionare a bunurilor materiale din dotarea locului de munca;
Executd masurile dispuse de conducatorul ierarhic, céruia i-au fost aduse la
cunostinti problemele apérute in timpul serviciului;

Participa la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii §i a prevenirii §i
stingerii incendiilor;

Va anunta imediat seful direct in cazul aparitiei unor probleme cu privire la starea
de sanitate: concediu medical, rezultatul controlului medical periodic, alte situatii
medicale;

Asigurd si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor conducitorilor
ierarhici;



- Are datoria si isi indeplineascd cu profesionalism atributiile;

- Varespecta prevederile Codului de Conduit;

- Varespecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioaré;

- Va respecta prevederile sistemului de management al calitdfii implementat in
cadrul compartimentului administrativ;

- Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate i nu va
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul instituiei,
precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- Vaadopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea claré si eficientd a
problemelor cetatenilor, cu respectarea principiului egalititii cetétenilor In fata
legii;

- Va asigura eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase §i politice, starea materiald, s@natatea,
varsta, sexul;

- Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitétii si cresterea calitatii
serviciului public;

- Nu va solicita si nu va accepta cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau orice alte
avantaje care si le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

- Va participa la programele de perfectionare §i va actiona continuu pentru
imbunititirea cunostintelor profesionale;

- Vapune in aplicare conform atributiilor, legile trii si va respecta Constitutia;

- Elimina activitatea politica in exercitarea functiei;

- La numirea pe post preia sub semnéturd patrimoniul repartizat, pentru gestionare
si exploatare;

- Va anunta imediat conducitorii ierarhici despre orice control executat la locul de
munca unde Isi desfigoard activitatea (numele si prenumele persoanei, institutia
pe care o reprezintd, obiectivele controlului).

Copiile documentelor mentionate se prezinti insotite de documentele originale.

fnscrierile se fac la Compartimentul Resurse Umane al Serviciului Public Administrare
Piete, str. Nicolae Balcescu, nr. 64, pani la data de 03.06.2024, ora 167,

Date de contact secretar comisie: Cristea Maria — Alexandra
Telefon: 0268/419993 int. 32

Email: resurseumane@pietepublice.ro

Functia Numele si prenumele Data Sen

1. Director Ladariu Adrian Antoniu 14.05.2024
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Referent de specialitate

Cristea Maria-Alexandra 14.05.2024
Resurse Umane




