Atributii:

1. Are in primire baza materiala din dotarea WC-ului public;

2. Solicita sefilor ierarhici, periodic, in timp util, materialele necesare pentru mentinerea
conditiilor de igiena, curéatenie si functionalitate a spatiilor amenajate si utilitatilor destinate
publicului;

3. Utilizeaza n mod judicios materialele de intretinere (detergenti, dezinfectanti, hartie

igienica, etc.);

. Efectueaza intretinerea si igienizarea permanenta a spatiilor din WC-ului public;

. Supravegheaza modul de utilizare a aparaturii si instalatiilor puse la dispozitia publicului;

. Solicita imediat serviciului administrativ, ajutorul necesar pentru remedierea defectiunilor ce

pot apérea la instalatiile si aparatura din dotarea WC-ului public;

7. Pe timpul indeplinirii atributiilor functionale utilizeaza echipamentul de lucru gi de protectie

din dotare; ;

8. Incaseaza taxa stabilits in conditiile legii pentru folosirea spatiului si utilitatilor destinate

publicului, eliberand biletele valorice catre utilizatori;

9. Raspunde in mod direct de corecta Thcasare a taxei de folosire a locului public special
amenajat si dotat;

10. Raspunde civil sau penal, dupa caz, de asigurarea manuirii banilor in conditii de maxima
Securitate;

11. Depune zilnic la casierul colector, pe baza de borderou, sumele incasate;

12. Aduce imediat la cunostinta sefilor ierarhici, verbal sau prin intocmirea de referate, a
oricaror nereguli privind Tncasarea taxelor si a securitatii banilor;

13. Asiguré si raspunde de starea de curatenie a locului n care-si desfagoara activitatea;

14. Face propuneri sefului serviciului administrativ cu privire la masurile ce trebuie luate
pentru buna desfasurare a activitatii in spatiul destinat publicului unde isi desfégoara
activitatea;

15. Intocmeste informari, pe care le nainteaza sefilor ierarhici,cu privire la orice nereguli
constatate n timpul programului de lucru;

16. Raspunde de buna gestionare a bunurilor materiale din dotarea locului de munca;

17. Executa masurile dispuse de seful ierarhic, caruia i-au fost aduse la cunostinta problemele
aparute in timpul serviciului;

18. Participa la activitatea de instruire pe linia protectiei muncii gi a prevenirii si stingerii
incendiilor;

19. Anuntarea imediata a conducerii institutiei in cazul aparitiei unor probleme cu privire la
starea de sanatate: (concediu medical, rezultatul controlului medical periodic, alte situatii
medicale );

20. Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor sefilor ierarhici;

21. Are datoria sa isi indeplineasca cu profesionalism atributiile;

22. Va respecta prevederile “Codului de conduita”,

23. Va respecta prevederile “Regulamentului de ordine interioara”,

24. Va respecta prevederile sistemului de management al calitatii implementat in cadrul
Serviciului Administrativ,

25. Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare;

26. Va adopta o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a

problemelor cetatenilor, cu respectarea principiului egalitatii cetatenilor in fata legii;

27. Va asigura eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, ,
sexul;

28. Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calitatii serviciului
public; ‘
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29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje
care sa le poata influenia impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru imbunatatirea
cunostintelor profesionale;

Va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia.

Elimina activitatea politics in exercitarea functiei;

La numirea pe post preia, sub semnaturs patrimoniul repartizat, pentru gestionare s
exploatare.

Respecta normele legale pe linie de P.S.1. si P.M.

Va anunta imediat sefii israrhici despre orice control executat la locul de munca unde Tsi
desfagoara activitatea (numele si prenumele persoanei, institutia pe care o reprezinta,
obiectivele controlului)




