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HOTARAREA nr. 1078 din data de 29 decembrie 2022

orea

HOTARARE A CONSILIULUI LOCAL

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare §i Funcfionare a Serviciului Public
Administrare Piete Bragov,

Consiliul Local al Municipiului Brasov, intrunit in sedintil ordinari, azi 29 decembrie 2022;

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr, 4.313 din 20.12.2022 al Primarului Municipiului Brasov, 1n calitate de
initiator;

- Raportul de specialitate nr. 4.312 din 20.12.2022 al Serviciului Public Administrare Piete
Brasov, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public
Administrare Piete Brasov;

fn conformitate cu prevederile:

- Art. 7, alin. 1 din O.G. nr. 71/ 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;

- H.C.L. nr. 739/2022 privind modificarea H.C.L. nr. 245/2019 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Serviciului Public Administrare Piete Brasov;

Lufind n considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Brasov:
Comisiile 1 i 6 au avizat; Comisia 5 a avizat nefavorabil;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. @), lit. d), alin. 3, lit. ¢), alin. ), lit. n),
art. 136, alin. (6), art. 139, alin. (1), art. 196, alin (1), lit. @) si art. 243, alin. (1), lit. «) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Public Administrare
Piete Bragov, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. Odatd cu adoptarea prezentei hotdrari, Hotararea Consiliului Local nr. 22 / 2018 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Public Administrare Piete Bragov,
isi inceteazd aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Brasov si Serviciul Public Administrare Piee Bragov vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
a Serviciului Public Administrare Piete

Capitolul I:
Dispozitii generale

Art.1, Serviciul Public Administrare Piete - denumit in continuare Serviciu] -
este organizat si functioneazi ca serviciu public specializat cu personalitate juridicd sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Brasov si sub coordonarea Primarului Municipiului
Brasov, 1n conditiile Codului Administrativ.

Art.2, Serviciul Public Administrare Piefe isi desfasoara activitatea in executarea
legislatiei nationale, a hotararilor de consiliu local si dispozitiilor de primar incidente.

Art. 3 Misiunea principald a serviciului este asigurarea unor conditii optime de
acces la bunuri, produse si servicii pentru publicul cumpéritor brasovean in pietele administrate,
in conditii de incurajare si sprijinire a producitorilor agricoli autentici si de respectare a
principiilor concurentei loiale tntre agentii economici,

Serviciul este obligat si manifeste un rol activ pentru indeplinirea misiunii sale.

Art, 4 Sediul serviciului este in Mun., Brasov, Str. Nicolae Balcescu nr. 64,

Art.5 Serviciul Public Administrare Piete se organizeazd in regim de gestiune
directd, fiind finantat integral de la bugetul local,

Art.0 Patrimoniul Serviciului Public Administrare Piete este format din bunuri
imobile si mobile, si dotirile aferente aflate in proprietatea Municipiului Brasov, necesare
functiondrii conform obiectuluj de activitate, preluate prin hotirare a Consiliului Local Brasov,

Patrimoniul serviciului reprezentdnd imobile-terenuri si imobile-constructii cu destinatie
comerciald se inchiriazi prin licitagie publics, organizat in conditiile Codului Administrativ.

Patrimoniul serviciului reprezentdnd locuri de vAnzare (tarabe de piatd) destinate
agentilor economici, previzute ca atare In planurile aprobate ale pietelor, se inchiriaz prin
licitatie publici.

Orice act de cedare a folosintei bunurilor mentionate la alin. 2 si alin, 3 incheiat fara
respectarea dispozitiilor acestora este nul si atrage rdspunderea disciplinard, civild si penali a
persoanelor implicate,

Serviciul este abilitat si organizeze licitatiile si si incheie contractele de inchiriere pentry
bunurile mentionate la alin, 2 si alin. 3, astfel cum sunt acestea individualizate in actele de dare
in administrare, respectiy in planurile pietelor.

Art.7 Serviciul Public Administrare Piete varsd in intregime Ia bugetul local
toate veniturile incasate.

Art.8 Conducatorul Serviciului Public Administrare Piete are calitatea de
ordonator tertiar de credite.



Art.9 Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate se
face de catre ordonatorul terfiar de credite si se efectueazd numai cu viza prealabild de control
financiar preventiv, care atesta respectarea dispozitiilor legale, Incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.

Capitolul II:
Personalul serviciului

Art.10 Structura de posturi a serviciului, regdsitd in organigrama si statul de
functii, este aprobati de Consiliul Local, la initiativa Primarului Municipiului Bragov.

Art.11 Salariafii Serviciului Public Administrare Piete au calitatea de functionar
public ori personal contractual, conform dispozitiilor Codului Administrativ.

Activititile prevazute de art. 370 din Codul Administrativ pot fi exercitate doar de
personal avand calitatea de functionar public.

Activitatile de natura celor previzute la art. 382 lit. a) din Codul Administrativ sunt
exercitate de personal contractual.

Art.12 Personalul serviciului este obligat si respecte etica si disciplina
profesionald, astfel cum este aceasta definits prin lege, regulamentul intern sau codul etic
aplicabil.

Art, 13 Personalul serviciului este obligat si manifeste rol activ si diligentd in raport
cu misiunea institutiei si cu finalitatea atributiilor de serviciu ce le-au fost stabilite.

Art. 14 Este interzisd folosirea de citre personalul serviciului a prerogativelor
functiei ori a informatiilor obtinute in exercitarea acesteia in alt scop decit cel definit prin lege
ori regulamente.

Prin intreaga activitate profesionald personalului serviciului ii este interzis urmiérirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii institutiei ori
altor persoane,

Art, 15 Personalul serviciului are datoria de a se autoperfectiona si de a participa
la programele de pregatire profesionals continug organizate ori contractate de institutie.

Capitolul III
Structura institutionali
si atributiile compartimentelor functionale

Art, 16 Structura institutionald este conform organigramei si statului de functii ale
institutiei, aprobate in conditiile legii.

Art. 17 Atributiile principale ale compartimentelor functionale / posturilor unice
din cadrul serviciului sunt conform celor de maj jos:



a) Conducitorul serviciului:

Conduce, coordoneaza, indrumi si controleazi activitatea serviciului;

Exercitd functia de ordonator de credite, situatie in care utilizeaza creditele bugetare ce i-
au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

Reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile, institutiile, persoanele fizice si juridice;
Stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului, conform naturii $i destinatiei
posturilor ocupate;

Intocmeste / aproba proiecte de hotirari de consiliu local, dispozitii de primar, prognoze
si strategii de dezvoltare institutional;

Identificd resurse de dezvoltare a piefelor publice prin parteneriate cu institutii,
organizafii de drept public, asociatii, fundatii ori alte persoane juridice de drept privat;
Exercita controlul asupra activitatii comerciale desfdgurate In pietele administrate, in
limitele legale si contractuale;

Verifici modul de organizare a activitdtii de valorificare a patrimoniului (proceduri de
lucru, alocare de resurse, organizarea licitatiilor, intocmirea contractelor),

Emite, in executarea legii, decizii, cu privire la misuri interne ori la generarea,
modificarea ori stingerea unor raporturi juridice ale serviciului, conform prerogativelor
functiei;

Autorizeazd efectuarea actelor de comerf prin emiterea, in conditiile legii, a autorizatiilor
de piata,

Evalueazi personalul din subordine in conformitate

b) Biroul Organizare, Control si Suport Activitdti Comerciale are, prin intermediul
compartimentelor ce 1l constituie, urmé#toarele atributii principale:

Compartimentul de relatii cu producdtorii agricoli:

Constituie si gestioneazi bazele de date cuprinzand  locurile de vanzare, permanente si
temporare, precum si producitorii agricoli si formele asociative ale acestora, actuali si potentiali
parteneri ai institutiei din piefele agroalimentare ale municipiului;

Verificd documentatiile depuse de producdtori sub aspectul legalititii acestora si Intreprinde
toate demersurile necesare pentru elucidarea aspectelor echivoce din acestea, in scopul
selectdrii producitorilor agricoli autentici;

Participd activ la grupurile / comisiile de lucru intra ori inter institutionale a ciror activitate
este focalizatd pentru elaborarea metodologiei de lucru in directia relatiei cu producitorii;
fntocme§te / participa la Intocmirea de decizii, proiecte de HCL, referate de specialitate,
metodologii din sfera producitorilor agricoli;

Executarea de verificdri fin teren, cu acordul titularului exploatatiei agricole, privind
corespondenta dintre datele inaintate institutiei si situatia de fapt in scopul stabilirii
caracterului autentic al producatorilor agricoli si a formelor associative ale acestora;
Efectuarea de controale privind legalitatea comertului practicat de utilizatorii pietelor,
Personalul compartimentului special desemnat constat contraventii si aplicd sanctiuni
conform dispozitiei primarului;

fntocme§te prin intermediul personalului cu atributii specifice in acest sens contracte de
inchiriere, protocoale, precum si alte documente care constats drepturi si obligatii privind
producitorii agricoli si le opereazd in baza de date Simtax in vederea incasirii taxelor
aferente derivate din contractul;

Redacteazd comuniciri privind politica ori masurile institutionale pentru linia
responsabilitdtilor in relatia cu producatorii agricoli si formele asociative ale acestora;
Comunica public aspecte din activitatea profesionald si mésurile luate de institutie utilizdnd
mijioacele media avute la dispozitie;



Personalul compartimentului manifests inifiativd in domeniul de activitate de care
raspunde si face propuneri de frnbuntitire a procedurilor de lucru;

Primeste si analizeazai sesiziri privind integritatea personalului  Serviciului Public
Administrare Piete Bragoy si etica comerfului in pietele publice ale municipiului Bragov, n
sfera de responsabilitate;

Organizarea de piete volante pentru comercializarea produselor de citre producétorii
agricoli si formele asociative ale acestora in locatiile identificate si autorizate de citre
Priméria municipiului Brasov;

Organizarea de targuri generale cuprinzand produse specifice agroalimentare si de
produse industriale sau tArguri specializate;

Administrarea softului de incasare a taxelor, redactarea si finregistrarea lucririlor
specifice - adrese si situatii , referitoare la programul de incasare a taxelor — in relatie cu
organizatia abilitatd si presteze, conform contractului, servicii de mentenan{d a
programului de incasare;

Administrarea  site-ului www.pietepublice.ro, in  scopul popularizirii  activititii
producétorilor precum si al publicarii tuturor documentelor, anunturilor de interes local si
institutional;

Sprijind actiunile de control.

Compartimentul de relatii cu agentii economici:

Constituie si gestioneazi bazele de date cuprinzand imobilele cu destinatie comercials si
locurile de vanzare amenajate, permanente ori temporare din piefe, precum si agentii
economici autorizati or aflati in relatii contractuale cu institutie;

Organizeaza procedurile de atribuire prin licitatie publicd a locurilor de vanzare destinate
agentilor economici, in termenele si conditiile previzute de Codul Administrativ ori
reglementirile interne;

Verificd documentatiile depuse si propune emiterea autorizatiilor de piaty agentilor
economici care indeplinesc conditiile legale;

Redacteazd proiecte de HCL, dispozitii de primar, decizii de director, referate de
specialitate, adrese, somatii ori alte documente cu privire la problematica gestionati;
Administreazi softul de Incasare a taxelor in ceea ce priveste agentii economici;

Tine evidenta sanctiunilor contraventionale si administrative primite de utilizatorii
pietelor;

Sprijind actiunile de control.

Compartimentul activitdti administrative:

Asigurd evidenta tuturor avizelor / autorizatiilor necesare functionarii in conditii de
legalitate a obiectivelor administrate;

Tntocme§te documentatiile de obfinere / prelungire a avizelor / autorizatiilor de
functionare ori similare si face, dupa caz, propuneri de contractare a unor servicii externe
de specialitate necesare 1n astfel de situatii;

Identificd nevoi de naturi administrativd ce nu pot fi efectuate prin personal propriu si
face propuneri de contractare a unor prestatori specializati;

Face prospectiri ale piefei pentru identificarea unor bune raporturi calitate pret ale
materialelor /serviciilor ce se doresc a fi achizitionate;

Tine evidenta contractelor de mentenanfd / servicii, face propuneri de contractare /
prelungire a contractirii, analizeaza si face propuneri privind restrdngerea / extinderea
obiectului contractelor;

Urmdreste derularea contractulyj privind salubrizarea pietelor;

Tine evidenta prestafiilor executate precum sia cheltuielilor efectuate;

Urmdreste derularea in conditii de legalitate a contractelor / serviciilor de medicina
muncii, ssm si psi;



Centralizeazd solicitdrile de interventii in vederea reabilitirii / repardrii unor bunuri /
functionalitati din piete si solicitd prestatorilor de servicii contractati.

Compartimentul activitdti suport:

Asigurd exploatarea i mentine functionalitatea toaletelor publice administrate;

Asigurd curitenia sediilor administrative;

Asigurd fintretinerea bunurilor, instalatiilor si a altor facilitdti, in limita capacititilor
proprii;

Asigurd Intretinerea parcului auto;

Asigurd transportul bunurilor in cazul organizirii de evenimente, relocéri ori achizitii de
bunuri;

Compartimentele pietelor:

Verificd legalitatea activititilor comerciale desfasurate;

Intocmesc si actualizeazi planul pietelor, propunandu-| spre aprobare conducerii;
Identificd locuri de vinzare temporare si intomesc proiecte de decizie privind infiintarea
acestora;

Verificd §i atesta efectuarea in bune conditii a activitdtilor de salubritate;

Verificd indeplinirea conditiilor legale de functionare a pietei si face propuneri de
alinierea la noile conditii legislative;

Comunicd cu utilizatorii piefei si cu consumatorii in vederea identificirii nevoilor
specifice ale acestora;

Incaseaza taxele conform dispozitiilor HCL ori contractelor n vigoare;

Urméresc derularea contractelor de inchiriere, de achizitii de bunuri ori servicii, cu
incidentd in piata respectivi;

Acordd aviz consultativ pe orice cerere venitd din partea producitorilor agricoli precum
si pe solicitdrile agentilor economici cu alt obiect decat inchirierea de bunuri ce face
obiectul Codului Administrativ;

¢) Serviciul Economico — Financiar:

Fundamenteazi si intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public
Administrare Piete si a anexelor acestuia, corelate cu prevederile bugetare;

Inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;
Intocmeste balantele lunare, dirile de seama trimestriale si anuale, contul de executie
bugetard, detalierea cheltuielilor si inaintarea lor la ordonatorului principal de credite;
Asigurd eidenta incasirilor veniturilor Serviciului Public Administrare Piete si a plitilor
efectuate in numerar prin caseria proprie;

Verificd facturile de prestiri servicii, achizitii si intocmeste ordinele de platd catre
furnizori, conform contractelor sau comenzilor incheiate;

Tine evidenta analiticd a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului Serviciului Public Administrare Piete si
a bunurilor aflate in administrare;

Organizeazd calcularea, virarea si intocmirea tuturor declaratiilor aferente drepturilor
salariale ale angajatilor Serviciului Public Administrare Piete si a figelor fiscale;
Organizeazd exercitarea vizei de control financiar preventiv propriu.

Efectueaza studii si analize in vederea inifierii sau imbundtitirii actelor normative/HCL-
uri existente privind activitatea economico-financiard; efectueaza studii, analize s
prognoze privind cresterea calitéii serviciului public oferite de institutie,

d) Consilierul juridic:
Reprezintd Serviciul Public Administrare Piete in fata instantelor de judecats;



Redacteazd actiuni si promoveaza cdi de atac in dosarele repartizate aflate pe rolul
instantelor;

Acorda consultanta juridicd compartimentelor din cadrul Serviciului Public Administrare
Piete;

Informeazd cu privire la dinamica legislativi;

Avizeazi de legalitate actele emise de Serviciul Administrare Piete si care produc efecte
juridice;

Avizeazi de legalitate rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele Serviciului
Public Administrare Piete.

fntocmeste, avizeazd $i, dupd caz, urméireste derularea contractelor la care institutia este
parte, in conditiile conform procedurilor si dispozitiilor interne.

Tntocme§te proiecte de hotdrare a consiliului local ori proiecte de dispozitii de primar,

¢) Consilierul de achizitii publice:
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ relnnoirea/recuperarea inregistririi
in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
claboreazd si, dupd caz, actualizeazs, pe baza necesitétilor transmise de celelalte
compartimente strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice,
achizitiilor sectoriale si elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport sau, In cazul organizérii unui concurs
de solufii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitdfilor transmise de
compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevédzute de
lege;
aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;
realizeazd achizitiile directe;
constituie si péstreazd dosarul achizitiei publice;
acordd sprijin celorlalte compartimente in gisirea de remedii, solutii, pentru rezolvarea
cererilor depuse pe cale administrativ- jurisdictionals sau judiciard, avidnd ca obiect
acordarea despagubirilor pentru repararea prejudiciilor cauzate in cadrul procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune, precum si a celora privind executarea, anularea, rezolutiunea, rezilierea sau
denuntarea unilaterald a contractelor;
ingtiinteazi, in termenul legal ANAP despre orice actiune prin care se solicitd constatarea
nulitdtii absolute a contractelor.
realizeazd achizifiile publice, de la initierea acestora si pand la Iincheierea
contractelor/acordurilor — cadru, cu respectarea etapelor specifice, prevazute in legislatia
din domeniul achizitiilor, dups cum urmeazi:
- Inregistrarea, relnnoirea si recuperarea inregistrérii in SEAP a autoritafii/entitatii
contractante, cu respectarea procedurii electronice implementate de citre operatorul
SEAP, cu avizul Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice (ANAP);
- Intocmirea strategiei anuale de achizitie publicd in ultimul trimestru al anului
anterior anului ciruia 1i corespund procesele de achizitie publicd cuprinse in aceasta,
$i supunerea spre aprobare conducitorului autoritdtii contractante;
- Intocmirea, in cadrul strategiei anuale de achizitie publicy, a programului anual al
achizifiilor publice, elaborat pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autoritéfilor contractante, care cuprinde totalitatea contractelor de
achizifie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractants intentioneazi si le
atribuie Tn decursul anului urmitor;
- planificarea §i pregitirea realizirii achizitiei publice prin aplicarea celor trei
etape:



I Etapa de planificare/pregitire, inclusiv consultarea pietei. Etapa de planificare /
pregdtire a unui proces de achizitie publicd se initiazi prin identificarea necesitdtilor
si elaborarea referatelor de necesitate i se incheie cu aprobarea de citre conducitorul
autoritdfii contractante a documentatiei de atribuire, inclusiv a documentelor-suport,
precum si a strategiei de contractare pentru procedura respective. Btapa cuprinde:
estimarea valorii achizifiei publice si alegerea modalititii de atribuire, consultarea
pietei si intocmirea documentatiei de atribuire.

- Documentatia de atribuire cuprinde:

a) fisa de date a achizitiei, care cuprinde: criteriile de calificare, criteriile de selectie si
criteriul de atribuire, garantia de participare si garantia de buni executie, etc.

b) caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma fiind aplicabil in
cazul procedurilor de dialog competitiv, de negociere sau de parteneriat pentru
inovare;

¢) proiectul de contract contindnd clauzele contractuale obligatorii;

d) formulare $i modele de documente,

e) strategia de contractare, formularul DUAE.

II. Etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru. Etapa
de organizare a procedurii si atribuire a contractului/acordului-cadru incepe prin
transmiterea documentatiei de atribuire in SEAP si se finalizeazi odatd cu intrarea in
vigoare a contractului de achizitie publicd/acordului-cadru. Informatiile cuprinse in
fisa de date a achizitiei se introduc in SEAP numai prin completarea formularului
specific disponibil in sistemul informatic i numai de citre autoritdtile contractante
inregistrate. Aplicarea procedurii de atribuire se initiazd numai dupd ce au fost
elaborate si aprobate documentatia de atribuire si documentele suport. Documentatia
de atribuire impreuns cu documentele-suport se transmit spre publicare in SEAP
semnate cu semnéaturd electronicd extinsd, bazatd pe un certificat calificat, eliberat de
un furnizor de servicii de certificare acreditat, in sectiunile specific, disponibile in
sistemul informatics, pentru evaluare din partea ANAP,

III. Btapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea
implementérii contractului/ acordului-cadru.

f) Referent resurse umane:

Tine evidenta angajatilor din cadrul serviciului si a posturilor conform statului de functii;
Face propuneri si rdspunde de modul de aplicare al legislatiei in vigoare privind
raporturile de munca din cadrul serviciului;

Coordoneazd, asigurd intocmirea si actualizarea figelor posturilor din cadrul serviciului;
Intocmeste, actualizeazd si {ine evidenta dosarelor personale ale tuturor angajatilor din
cadrul serviciului;

Intocmeste referate, rapoarte statistice periodice si alte materiale cu privire la probleme
de resurse umane, salarizare, legislatia muncii, angajari, pensionari, etc. si colaboreaza pe
linie de serviciu cu Primaria Municipiului Brasov;

Urmareste si indrumd activitatea de evaluare a performantelor profesionale ale
angajatilor, acordarea de grade sau trepte profesionale si procedurile privind definitivarea
pe post a angajatilor la finele perioade de proba;

Participd la efectuarea lucrarilor determinate de organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor vacante;

Tine evidenta operativi a prezentei salariatiilor

Opereaza in registrul general de evidents a salariatilor



Capitolul IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 18 Fisele de post modificate, in conditiile prezentului Regulament, se

intocmesc i se prezinti salariailor, spre insusire, In termen de cel mult 30 zile de la adoptarea
prezentei hotarari,

Art, 19 Procedurile de lucru, dispozitiile si regulamentele interne ale serviciului se
modificd In mod corespunzitor in termen de 60 zile de la adoptarea prezentei hotarari.
Art. 20 In termen de cel mult 90 zile de la adoptarea prezentului regulament

Serviciul administrare Piete va face demersurile necesare pe langd autoritidtile competente n
vederea stabilirii unei structuri legale de posturi, conform prevederilor art, 11.

Art. 21 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia nationala,
ce se aplici cu prioritate, In baza forfei juridice superioare.



