REGULAMENTUL INTERN
AL SERVICIULUI PUBLIC ADMINISTRARE PIETE

Cap. I. Dispozitii generale si principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicat, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr.
319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, Legea salarizirii unitare a personalului plitit din
fonduri publice si alte acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munci si
disciplina muncii.

Art. 2. Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Serviciului Public Administrare
Piete, indiferent de durata contractului de muncé, precum si celor detasati sau delegati.

Art. 3. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii care sunt previzute in
alte acte normative si care privesc raporturile de muncd si de disciplind a muncii, aplicabile in
administratia publici locala.

Art. 4. in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii si angajatorii.

Cap. II. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 5. Conducerea institutiei are urmétoarele drepturi principale:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

d) sd dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu, sub rezerva legalitatii lor;

e) sd exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f)  sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, :

Art. 6. Conducerea institutiei are urmétoarele obligatii principale:

a) sd supund aprobdrii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si funcfionare al Serviciului, conform prevederilor legale;

b) s asigure Incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) sd asigure stabilitatea in munca a fiecdrui salariat i sd garanteze ca exercitarea functiei si
nu depindd de relatiile interpersonale sau politice;

d) si asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor Impotriva oricdror incercéri de
. incélcare prin manifestéari de subiectivism sau abuz;

e) sd ia In considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate de salariafi in vederea
Imbundtatirii activitatii;

f) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentan{ii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sé pléteasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sé



refind si si vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile

legii; }

1) sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

j) sé infiinteze registrul general de evidents a salariatilor si s opereze Inregistrarile previzute
de lege

k) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat;

I) s informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

m) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé;

n) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

-
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Cap. III. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 8. Angajatii au urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului
regulament si care 1l vizeaza in mod direct;

b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizafii avdnd ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor,

¢) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii
serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitars a
personalului platit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionals;

f) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
cdrora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legdtura cu aceasta,

g) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institufiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

h) dreptul Ia securitate $i séndtate in munci;

i) dreptul la repaus zilnic i sdptamaénal;

j) dreptul la concediu de odihni anual si alte concedii previzute de lege;

k) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

1) dreptul la demnitate in muncé;

m) dreptul de a participa la programele de formare profesional;

n) dreptul la protectie sociali in caz de concediere;

0) alte drepturi previzute de lege

Art. 9. Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.

Art. 10. Angajatilor le revin urmitoarele obligatii:

a) sd indeplineasci atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) sd respecte disciplina muncii;

¢) sdrespecte prevederile sistemuluj de management al calitdfii implementat;

d) sd excludd manifestirile de formalism si birocratie;

e)  sa foloseasci integral §i cu maximum de eficienfd timpul de munci, in scopul
indeplinirii obligatiilor de serviciu;

f) sd instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostinti de ‘existenta unor nereguli,

abateri ori lipsuri in munca, sau de altd natura;



g) si depund eforturile necesare pentru ridicarea calificérii profesionale §i pentru cresterea
calitdtii muncii;

h) sd isi Insugeascd si sd aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

i) sdisi desfasoare activitatea numai in limitele legilor In vigoare;

j) s aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;

k) s respecte prevederile legale si cele cuprinse In prezentul regulament intern, In contractul
colectiv de muncé aplicabil, precum si in contractul individual de munc,;

) sifie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) si respecte mésurile de securitate si sindtate a muncii din institutie;

n) sirespecte secretul de serviciu.

0) sa anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare In
actele de stare civild, domiciliu, studii etc;

p) alte obligatii prevédzute de lege

Art. 11. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in {inuta indecentd sau necorespunzitoare;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institufie fara motive temeinice si fird aprobarea
sefilor ierarhici;

¢) scoaterea din cadrul institufiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fird bonuri de iesire eliberate de cei in drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu scopul
de a lucra la domiciliu;

d) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

e) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul programului;

f) fumatul 1n birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) comercializarea de cétre salariati a produselor de orice fel in incinta institutie.

h) sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, In birourile institutiei.

i) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unititilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in‘alte
conditii decét cele prevazute de lege;

Cap. IV. Protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii

Art. 12. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incélcari ale legii in cadrul autoritatilor
publice si din celelalte unitd{i bugetare, sdvérsite de citre persoane cu functii de conducere sau
executie din autorititile, institutiile publice si din celelalte unitéti bugetare se bucurd de protectia Legii
nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritdtile publice, institufiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incdlcéri ale legii.

Art. 13. In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public Inseamni sesizarea facutd cu bund-credin{d cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacitétii, economicitatii si transparentei;

"b) avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este Incadrata in una
din autorititile publice, institutiile publice sau celelalte unita{i previzute la art.18;

¢) Comisie de disciplini inseamna orice organ Insércinat cu atributii de cercetare disciplinard,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare §i functionare a autoritailor publice, institutiilor
publice sau a celorlalte unitati prevézute la art. 18.



Art. 14. Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform c#ruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte
unititi prevdzute la art.18 au obligatia de a respecta drepturile si libertétile cetétenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit
legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in Intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institufiilor publice, precum si a
celorlalte unitati previzute la art.18, sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoand care semnaleaza incdlcari ale legii
este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeazi incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni inechitabile §i
mai severe pentru alte abateri disciplinare. n cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administréri, conform céruia autorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitati previzute la art.18 sunt datoare sd isi desfdgoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficien{d, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institugiilor publice sau a celorlalte unitati
prevazute la art.18.

g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa mai
grava; '

h) principiului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetara dintre cele previzute la art.18 , care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 15. Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre persoanele mentionate la art. 17
si art. 18, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infracfiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura
directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitéilor
previzute la art.18

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitaile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilciri ale legii in privinga accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finanfarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie; '

K) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritédfilor
publice, institutiilor publice §i a celorlalte unititi previzute la art.18;



n) incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 16. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 20 lit. h), poate fi facuts, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incalcat prevederile legale, potrivit art.21;

b) conducitorului autoritatii publice, institufiei publice sau al unititii bugetare din care face parte
persoana care a incélcat prevederile legale, potrivit art.21, sau in care se semnaleazi practica ilegal,
chiar dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autorittilor publice, institutiei
publice sau al unitatii prevdzute la art.18, din care face parte persoana care a incalcat legea, conform
art.21

d) organelor judiciare;

e) organelor Insdrcinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 17. in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credints, in conditiile art. 20 lit.
h), pand la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritailor publice, institutiilor publice sau al altor
unitdti prevézute la art. 18 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociafiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatilor publice,
institufiei publice sau a unitafii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea
nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atribuii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap. V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca

Art. 18. Angajarea salariatilor se face In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicatd, in cazul functiilor contractuale din institutie.

Art. 19. Salariaii pot fi delegafi, detasati sau mutati, dupi caz, in cadrul altui compartiment
de lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii

Cap. VI. Timpul de lucru, timpul de odihni, prezenta si accesul in
institutie

A. Timpul de lucru

Art. 20. Durata timpului de lucru, valabild pentru tot personalul angajat al institutiei,
indiferent de functia ocupatd, cu exceptia angajailor care lucreazi in ture, este de luni pani joi intre
orele 07:30 — 16:00 iar In ziua de vineri intre orele 07:30-13:30

In cazul posturilor care lucreazi in ture se va respecta programul de 12 h/zi de munca urmate
de 36 h de odihnd (dupa necesititile concrete).



In situatii excepfionale programul de lucru, astfel cum a fost precizat mai sus, poate fi
modificat, cu incadrarea in plafonul maxim de ore lucrate previzut de normele legale in vigoare.

Art. 21. Repaosul siptiménal se acordd de reguld sdmbata si duminica. Fac exceptie de la
aceastd reguld, persoanele care lucreaza in schimburi sau ture.

B. Timpul de odihna

Art. 22. Pentru munca realizati angajatii au dreptul la un concediu de odihnd de 21 zile
respectiv 25 zile, in functie de vechimea in muncd, conform reglementirilor legale §i se acordd
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Art. 23. Dreptul la concediul de odihnd, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 24. In afara concediului de odihn#, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la urmétoarele zile libere plitite:
5 zile lucrdtoare pentru césétoria salariatului;
3 zile lucritoare pentru nagterea sau cdsatoria unui copil al salariatului;
3 zile lucritoare pentru decesul sotului sau al unei rude de gradul II;
1 zi lucritoare pentru decesul unei rude de gradul III — IV a salariatului;
1 zi lucritoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitatii §i sinatafii in munca.
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Art. 25 . Sunt zile nelucritoare zilele de sirbatori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 26. in afara concediului de odihni, salariafii au dreptul, la concedii fard platd, in limita
de 90 de zile calendaristice pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art. 27. Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmator, {indndu-se seama de buna desfasurare a act1v1ta1;11 institutiei, dar si de
interesele salariatului. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazul in care programarea
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt. Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd in anul
urmitor este permisi numai in situatia cand salariatul, din motive care nu {in de persoana lui, nu a
putut si-1 efectueze in anul calendaristic pentru care a fost programat si existd rezolutie scrisd din
partea superiorului in acest sens.

Cap. VII. Salarizarea

Art. 28. Pentru munca prestati, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.
Art. 29. Ziua de plati a drepturilor salariale este data de 10 ale fiecérei luni.

Cap. VIII. Evaluarea personalului contractual

Art. 30. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 31. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevézute in Anexa
nr.l.

In functie de specificul activitdtii autoritdii sau institutiei publice ‘si de activitdtile efectiv
desfisurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se
aduc la cunostinta salariatului evaluat la Inceputul perioadei evaluate.



Art. 32. Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funciia de
conducere respectiva.

Art. 33. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecirui an de citre evaluator.

Obiectivele pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificiri semnificative in
prioritéile institutiei cu privire la activititile corespunzitoare postului.

Art. 34. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuti cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 35. Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare (Anexa nr.2) de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare de citre conducitorul institutiei.

Art. 36. in sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfdgoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
autoritdfii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) Primarul Municipiului Bragov pentru directorii institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local Brasov.

Art. 37. Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfdsurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

Sunt exceptafi de la evaluarea anuald salariatii care ocup# functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 38. Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 si 28 februarie din anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 39. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
Inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada
de pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazd, se
suspendd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de
Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioada de
cel mult 15 zile calendaristice de la Incetarea ori modificarea raporturilor de munci, si realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua In considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora; '

¢) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii de nivel
superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 40. Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi fisele de evaluare, dupid cum
urmeazd:



a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciazi activitatea conform criteriilor stabilite,
prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intAmpinate
de acesta In perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considers relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadd de evaluare i,
dacd este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;
¢) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionals pentru anul urmétor perioadei evaluate.
Art. 41. Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care
are loc Intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul ciruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemnirile facute de evaluator in fisa de
evaluare;
b) se semneazi si se dateazi figa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana evaluata.
In cazul 1n care intre persoana evaluatd §i evaluator exista diferente de opinie asupra notirilor si
consemndrilor fdcute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica figa de evaluare.

Art. 42. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si/sau criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriménd aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetici a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii obiectivelor §i criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu.

Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urméatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

Art. 43. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
b) intre 2,01-3,00 - satisficitor;
¢) intre 3,01-4,00 - bine;
d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art. 44. Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare , fisa de evaluare se inainteazi
contrasemnatarului, respectiv conducétorului institutiei. :

In situatia In care calitatea de evaluator o are seful autoritifii sau institutiei, fisa de evaluare nu
se contrasemneaza.

Art. 45. Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realititii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.
Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la lit. a) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 46. Salariatii nemulfumifi de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice.

Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostingi de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin act
administrativ al conducétorului autoritatii.

Rezultatul contestaiei se comunicd salariatului in termen de 5 =zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.



Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
competente, in conditiile legii.

Cap. IX. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 47. Conducerea Serviciului obligatia s asigure personalului institutiei conditii normale
de muncd si igiend, de naturd si le ocroteascd siindtatea si integritatea fizic3, si prevind accidentele de
muncd si bolile profesionale, dupd cum urmeazi:

a) sd solicite Inspectoratului Teritorial de Muncd Brasov autorizarea functionfrii din punct de
vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de muncé pentru care a fost autorizati si si
ceard revizuirea acesteia In cazul modificarii conditiilor de munci, potrivit legii;

b) si stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

c) sd stabileasc# pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,

d) sd asigure si sd controleze prin lucritorul desemnat cunoasterea si aplicarea de citre toti
salariafii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;

e) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si educ#rii salariatilor in
procesul de munca;

f) sd numeascd sau s angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de muncé si sarcinilor de muncé pe care urmeazi si le execute;

g) s {ind evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite, vatimatoare sau grele, precum si a
accidentelor de muncd, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sd ia masuri de eliminare a
conditiilor respective si imbunitétirea acestora;

Art. 48. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de
munca si igiend sunt urmatoarele:
a) fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie si vegheze, atit la securitatea si sinitatea
proprie cét si a celorlalti salariati;
b) In incinta serviciului, In timpul programului de lucru, fumatul (cu exceptia locurilor special
amenajate), precum si consumarea bauturilor alcoolice sunt interzise.

Art. 49. In cadrul Serviciului activitatea privind securitatea si sinitatea in munca, de
prevenire si protectie, monitorizarea stirii de sénétate a salariatilor, evaluarea riscurilor, instruirea si
verificarea Tnsusirii de cédtre toti salariatii a mésurilor luate pe linia de protectia si securitatea muncii,
se realizeazd pe baza planului de prevenire §i protectie intocmit la nivelul institutiei.

Art. 50. Pentru activitatea de prevenire §i protectie, angajatorul desemneazi, prin act
administrativ un salariat care Indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
domeniu, consemnat 1n fisa postului.

Art. 51. Pentru coordonarea activitatii de prevenire si protectie, se constituie, prin dispozitie
de primar, comitetul de securitate si sdndtate in muncd, care este format din trei membrii si
functioneazd pe baza regulamentului propriu.

Art. 52. Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzétoare a fiecédrui loc
de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesaré.

Art. 53. Serviciul are obligatia sd asigure angajatilor conditii normale de munca si igiend, de
naturd si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizicd si psihicd. In cazul.deplasirilor in interesul
serviciului, angajatii au dreptul sd foloseascd masinile institutiei, cu condifia sd defind permis de
conducere corespunzétor si sd aibd fisa de aptitudini completaté cu specificatiile respective.



Art. 54. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru tofi
salariafii.

Art. 55. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, doveditd
pe baza unei decizie a organelor competente de expertizd medicald, schimbarea compartimentului de
muncd, conform prevederilor legale, dacd salariatul in cauzd este apt profesional sd indeplineasca
noile atributii care ii revin conform figei postului de lanoul loc de munca.

Art. 56. in cazul concediilor medicale, persoana in cauzd va anun{a si va depune la institufia
unde lucreazi, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate temporare de munca
certificatul medical eliberat de citre medicul abilitat in acest sens.

Art. 57. La angajare, salariatii vor fi informati atét asupra conditiilor de munca cét si asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 58. Salariatii vor anunfa imediat conducerea despre aparifia unor situatii care modificd
securitatea locului de muncd sau pot afecta starea lor de sandtate.

Art. 59. Salariatii sunt obligati s isi insugeasca si sd respecte normele de protectie a muncii
si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 60. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea §i stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativi, materiald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

Art. 61.

1) Fiec#rui serviciu i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea si séndtatea
in munci, afisate vizibil la locul de muncd care vor fi aduse la cunostinta fiecdrui salariat, sub
semnéturd, pentru a fi respectate.

2) Instruirea salariafilor in domeniul securititii si sandtétii in munca este organizatd in trei faze
ce vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuald de instructaj cu indicarea materialului predat,
durata si data instruirii:

e instruirea introductiv generald
e instruirea la locul de munca
o instruirea periodicd

Art. 62. Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecin{d grava sau
produse pe traseul domiciliu-loc de munci si invers vor fi comunicate imediat conducerii institufiei.

Art. 63. Fiecare persoani este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, in general toate, toate
materialele salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu.

Fste interzisi interventia din proprie inifiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intrefinerea acestuia este incredingatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la
serviciile acestuia.

Art. 64. Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind s#ndtatea si securitatea in
munci, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii cu
atributii in acest sens, constituie abatere disciplinari si se sancfioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupad caz.

Art. 65. Pentru protectia sindtafii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la

locurile lor de muncd se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la
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locurile de muncd si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale.

Cap. X. Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 66. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munc# inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinari, sanctionata ca atare, indiferent de functia detinuti.

Art. 67. Sancfiunile disciplinare se aplicd dupd cercetarea prealabild a faptei ce constituie
abatere, ascultarea salariatului §i verificarea sustinerilor ficute de acesta. Cercetarea disciplinard
prealabild se realizeaza de citre comisia de disciplind constituitd pentru personalul incadrat cu contract
individual de muncé. Aplicarea sanctiunilor este de competenta conducitorului institutiei .

Art. 68. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depisi 10 zile
lucrédtoare;

¢) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 Iuni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 69. Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauza se poate adresa cu contestatie
in termen de 30 zile la organul de jurisdictie competent.

Cap. XI. Dispozitii finale
Art. 70. Prezentul Regulament va fi afigat la loc vizibil la sediul institutiei.

Art. 71. Toti salariatii sunt obligati si cunoascd si si respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.
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