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CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
_ INDOMENIUL ]
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

ST A 5
SITUATHLOR DE URGENTA

I. PARTILE.
S.C. TRANSILVANIA COMPANY S.R.L,, cu sediul in
inregistratd la Registrul Comerfului sub

, reprezentatd de ing
numita SERVICIU EXTERN DI

n caltate de Director General,
PREVENIRE SI PROTECTIE, pe scurt PRESTATOR

Si ,
SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRARE PIETE, cu sediul in Brasov, Str. Nicolas
Balcescu, Nr. 64, Judetul Brasov, C.L.F. 14836210, E-mail: spadmpiete_brasov(@yahoo.com, cont banca
RO86 RNCB 1800 0003 4280 0001 deschis la BCR BRASOV, reprezentatd de LADARIU ADRIAN, i1

calitate de Administrator, numitd CLIENT.

1. OBIECTUL CONTRACTULUL

A. PRESTARI SERVICII N DOMENIUL SECURITATII ST SANATATII iN MUNCA

Prezentul contract s-a incheiat in temeiul Legii 319/2006, art.8 alin (4).

PRESTATORUL va efectua pentlu CLIENT actmta’;lle de plevenue si p1otectle conforn
munca nr. 319/2006 apIobate prin HG 1425/2006 modificat si completat cu HG 955/2010, dupa cun
urmeaza:

1. identificarea pe1icolel()1 si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncé
respectiv executant, sarcina de munci, mijloace de muncid/echipamente de muncé si medlul de muncd p
locuri de munca/postuu de lucru, pe baza de comanda fermd;

2. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie, pe baza de comandd fermd;

3. elaborarea de instruc{iuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate §
sinitate In muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitétii/intreprinderii, precum si al
locurilor de munc#/posturilor de lucru; se executa in cadrul contractului de consultanta in domeniul SSM
si SU aferent.

4., propunerea atribuiilor si rdspunderilor in domeniul securitdfii i sanatafii in muncd, ce revin lucrétorilor
corespunzitor funcfiilor exercitate, care se consemneaz in figa postului, cu aprobarea angajatorului;

5 veriﬁcarea cunoaqteni $i aplic'Zuii de cétre Loti lumétozii a mésmilox pwvézute in planul de pleveniu
munca, stablhtc prin [15& postulm

6. mtoomilea unui necesar du douumenla;ii cu camctcn tehnic de infmmale si instruire a luc1ﬁto1i101 il
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SSM si SU aferent.

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdfil adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informdrii si instruirii lucritorilor in domeniul securititii gi sinatifii In munci si
verificarea cunoasterii si aplicirii de citre lucrdtori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Intreprinderii gi/sau unitdfii;

9. asigurarea intocmirii planului de acfiune n caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 si asigurarea ca tofi lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui; se executa in cadrul contractului
de consultanta in domeniul SSM si SU aferent.

10. evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific prevdzute la art. 101-107; se executa in cadrul
contractului de consultanta in domeniul SSM si SU aferent.

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate In munecd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate i/sau sénétate la locul de munca,

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14, evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitéd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de proteciie, a aparaturii de masuré §i control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

16. verificarea stdrii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenid,
precum §i a sistemelor de sigurantd;

17. informarea angajatorului, in scris, asupra deficiengelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci si propunerea de masuri de prevenire si proteciie;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de hotdrérile Guvernului emise in temeiul art. 51
alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibrafii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19. evidenta echipamentelor de muncd §i urmdrirea ca verificarile periodice si, dacd este cazul,
incercérile periodice ale echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate
pentru utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de muncé;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si
sinitate pentru utilizarea de citre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd;se
executa in cadrul contractului de consultanta in domeniul SSM si SU aferent.

21. urmdrirea intretinerii, manipulérii si depozitérii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situafii prevazute de Hotdrirea Guvernului
nr. 1.048/2006; :

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competenelor prevazute la art. 108-177,

23. intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din Intreprindere gi/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmirirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetdrii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentaniii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii misurilor de prevenire i protectie;

27. colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai mul{i angajatori isi desfagoard activitatea in acelasi loc de muncd;

28. urmirirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire si a planului de evacuare;

29. propunerea de sanciiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitdtii si sdndté{ii in munca,

30. propunerea de clauze privind securitatea i sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestéri
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini; ‘




31. infocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfigurarea acestor activitafi.
32.evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificérile gi/sau Incercérile
periodice ale echipamentelor de muncéd sé fie efectuate la timp si de citre persoane competente ori alic
activitifi necesare, potrivit prevederilor H.G. nr. 1058/2006 privind cerinfele minime pentru imbundtéfire:
securitdfii si protectia sindtitii lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive.
33. alte activititi necesare/specifice asiguriirii securitdfii §i sindtéfii lucrétorilor la locul de muncd.
Obligatiile pirtilor privind modul de realizare a activitdfilor enumerate mai sus sunt stipulate ir
Anexa 2, care face parte integrantd din prezentul contract.

B. CONSULTANTA {N DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

PRESTATORUL va efectua pentru client urmétoarele servicii:

- elaborarea planului de instruire a personalului,

- testarea cunostintelor dobéndite In urma instruirii;

- elaborarea planului de dotare cu mijloace de primé interventie in caz de incendiu;

- revizuirea Dosarelor de organizare a activitafii de S.U., 1n conditiile modificdrilor survenite ir

plan legislativ sub aspect tehnic si organizatoric al S.U. .

Obligatiile partilor privind modul de realizare a activitdtilor enumerate mai sus sunt stipulate ir
Anexa 3, care face parte integrantd din prezentul contract.

Aceste servicii, sunt efectuate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In cazul in care clientul se afld in situaia previazutd In OMI 106/2007, adicd, este obligat s&
angajeze CADRU TEHNIC, PRESTATORUL va asigura activitdti de consultan{d specifice, in scopu:
realizérii obligatiilor ce revin CLIENTULUI in domeniul S.U.

ITII. TERMENUL
Prezentul Contract, intrd 1n vigoare la data de 18.03.2022 si se deruleazd pand la data de
31.12.2022.

IV. CLAUZE :

A. IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATI IN MUNCA

1. PRESTATORUL este riaspunzitor de calitatea prestatiilor efectuate, dar nu se face vinovat de
situatia existentd In teren pe timpul desfagurdrii activitatii, sub aspect tehnic si organizatoric din punct de
vedere al securitafii si sindtatii muncii, inclusiv a calitatii si pregétirii profesionale a personalului utilizat,
ocazionat de lucrare, precum si de obligatiile ce decurg din Legea 319/2006, a Normelor Metodologice de
aplicare a Legii 319/2006 si a altor acte normative specifice securitatii si sdndtétii in muncd, aceastea
cazAnd in sarcina CLIENTULUI conforme cu instructiunile proprii existente.

2. PRESTATORUL se obligd si pistreze confidentialitatea asupra informatiilor la care a avut
acces pe perioada de derulare a prezentului contract.

3. PRESTATORUL va colabora cu CLIENTUL prin reprezentantii sii, in realizarea obligatiilor
ce decurg din Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006, dupd cum urmeaza:

- instructajul introductiv general va fi efectuat de citre PRESTATOR, la sediul acestuia;

- prestarile previzute la obiectul prezentului contract, vor fi ficute de cétre persoana
desemnatd de citre PRESTATOR, lunar, la sediul / punctul de lucru ale clientului specificate in anexa;

- persoana desemnatd de citre PRESTATOR, va iIncheia o notd de constatare pentru
informarea CLIENTULUI, conform art. 15. ali.17 din Normele Metodologice de aplicare a Legii 319/2006.

4. CLIENTUL oprin reprezentantii sdi (lucrdtori desemnati/serviciul intern de prevenire si
proteciie etc.), este obligat si pund la dispozifia PRESTATORULUI pentru realizarea obiectivelor
stipulate la Cap. II al prezentului contract toate documentatiile si/sau informatiile necesare pentru buna
“desfisurare a activititii (lista punctelor de lucru, descrierea proceselor tehnologice si a celor specifice,
lista echipamentelor tehnice din dotare, cértile tehnice traduse in limba roména ale echipamentelor tehnice
din dotare, lista actualizatd a personalului cu functia si sarcina de muncd a fiecdrui lucritor, regulamentul
de ordine interioard, fisele de post, lista substanfelor toxice si/sau periculoase utilizate cu fisele tehnice
aferente, etc. In spiritul Legii 319/20006).

De asemenea in conformitate cu prevederile aceluiasi articol, CLIENTUL este obligat si asigure
informarea asupra factorilor cunoscufi sau susceptibili da a afecta securitatea §i sdndtatea angajafilor,
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precum si accesul la orice date referitoare la riscurile de accidentare si a masurilor de prevenire ce se
impun in acest sens.

5. CLIENTUL se obliga s& aduc la cunogtinja PRESTATORULUI orice modific#ri survenite
in procesele tehnologice existente si aplicate dupd data ncheierii si in timpul deruldirii prezentului
contract, in vederea corobordrii programului de instruire cu tehnologia nou aplicatd si necesitatea
fntocmirii unor noi instructiuni proprii,pe baza de comanda ferma.

6. CLIENTUL se obligd si mobilizeze personalul, pentru participarea la procesul de instruire, cu
obligatiile ce deriva din legislafia in vigoare.

7. CLIENTUL se obligd s# asigure evidena meseriilor si profesiilor pentru autorizarea exercitérii
lor, conform Legii 319/2006, si a altor acte normative in vigoare.

8. CLIENTUL se obligd si respecte obligatiile angajatorului ce decurg din Legea 319/2006 si
celelalte acte normative in vigoare (in mod deosebit cu referire la: evaluarea riscurilor, pericolul grav si
iminent, evidentierea zonelor cu risc ridicat, conditii tehnico-organizatorice, angajarea personalului, etc.),
asigurdnd totodatd conditiile realizrii tuturor cerinfelor privind securitatea si sdndtatea muncil.

9, CLIENTUL se obligi si pistreze confideniialitatea asupra clauzelor din prezentul contract, sa
nu nstriineze si/sau permitd instriinarea documentelor elaborate de prestator cétre nici o persoand fizicd
sau juridics, acestea avénd caracter in exclusivitate de documente de uz intern.

B. IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA.

1. PRESTATORUL este rispunzitor de calitatea prestatiilor efectuate, dar nu se face vinovat de
situatia din teren, privind calitatea si pregétirea profesionald a personalului utilizat precum si de modul de
aplicare §i respectare a legilor, ordinelor i normelor in vigoare privind Situatiile de Urgen{d, aceasta
cizand in sarcina CLIENTULUL

2. PRESTATORUL se obligd si pastreze confidentialitatea asupra informafiilor la care a avut
acces pe perioada de derulare a prezentului contract.

3. CLIENTUL este obligat si puni la dispozitia PRESTATORULUI toate documentatiile si/sau
informatiile solicitate de acesta, pentru buna desfisurare a activitafii (descrierea proceselor tehnologice si
a celor specifice, lista echipamentelor tehnice din dotare, cérfile tehnice traduse in limba romana ale
echipamentelor tehnice din dotare, lista actualizata a personalului cu functia si sarcina de muncd a fiecirui
lucrator, lista substantelor toxice si/sau periculoase utilizate, cu fisele tehnice aferente, etc.);

4. CLIENTUL se obligd sd mobilizeze personalul, pentru participarea la procesul de instruire.

5. Nu fac obiectul prezentului contract urmétoarele activitafi: ‘

- intocmirea planului de evacuare;

- intocmirea Scenariilor de securitate la incendiu;

- intocmirea documentatiilor privind identificarea, evaluarea i controlul riscului de incendiu;

- intocmirea Planurilor de interventie.

V. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In vederea respectirii prevederilor Regulamentului General de Protectie a Datelor (RGPD) privind
derularea prezentului contract de prestéri servicii, parfile au convenit urmatoarele:

1. NATURA SI SCOPUL PRELUCRARII DATELOR PERSONALLE

Prestatorul colecteazi si prelucreazi date personale puse la dispozitie de cétre client, exclusiv in
scopul executarii in bune condifii a Contractului de Prestéri Servicii (CPS) in domeniul Securitétii si
Sanatdfii n Muncd si numai in numele si pentru client, respectind prevederile RGPD, dreptul UE si a
legislatiei roméne In domeniu.

Datele personale sunt prelucrate de citre prestator in scopul:

1.1. Incheierii Contractului de Prestiri Servicii in domeniul Securititii si Sanatafii in Muncd si
menfinerea unei bune comuniciri intre par{i, pentru executarea contractului.

Datele personale utilizate: numele si prenumele, funcia, adresa, email, telefon, semndtura.

Persoane vizate: angajator (operator) si reprezentantul/reprezentan{ii acestuia (persoana
Imputernicitd);

1.2. Efectuarii instructajului introductiv general (IIG) la angajare In cabinetul de instruire al
prestatorului.



Datele personale utilizate: nume, prenume, locul si data nasterii, functia, semnétura, CNP, adresa,
functia, educatie, studii, calificéri, alte date solicitate conform legii.

Persoane vizate: personalul angajat al operatorului.

1.3. Tipdririi tabelului nominal cu personalul activ al clientului pe spatele procesului verbal de
instruire din luna respectiva.

Datele personale utilizate: numele si prenumele, functia, semnétura.

Persoane vizate: personalul angajat al operatorului.

1.4. Efectuiirii cercetiirilor evenimentelor si a accidentelor de muncé cu incapacitate temporara
de muncé (cand e cazul).

Datele personale utilizate: nume, prenume, sex, data nasterii, functia, semndtura, CNP,
nationalitatea, starea civild, adresa, locul si data nasterii, email, telefon, educatie, studii, traininguri,
calificiiri, certificdri, conducator auto, etc., date privind sdnitatea, alte date solicitate de institutiile
abilitate.

Persoane vizate: victima accidentului si persoanele implicate, conform legii.

2. PRELUCRAREA DATELOR DE CATRE PRESTATOR SI DURATA PROCESARII

Prestatorul va procesa datele personale numai in scopul executdrii obligatiilor contractuale, in
conformitate cu precederile legale $i nu va stoca aceste date in scopuri personale, contrar legii sau pentru
véanzare cétre terfi.

Durata procesarii datelor personale procesate este functie de scopul in care au fost colectate.

Astfel, pentru datele personale colectate conform V.1.1., acestea se prelucreazi pe toatd durata de
derulare a contractului, iar apoi se pistreazd pe o perioadd prevezuta de legislatia In vigoare.

Datele personale colectate conform V.1.2., sunt prelucrate in registrul special al cabinetului de
instruire, Tn conditii de securitate.

Datele personale colectate conform V.1.3., sunt tipdrite pe procesul verbal de instruire al lunii
respective si inmAnate conducatorilor locurilor de munca ai clientului.

Datele personale colectate conform V.1.4., sunt procesate pe toatd durata efectudrii cercetérii, pAna
la avizarea dosarului de cercetare de citre ITM. Dupd inchiderea dosarului, toate datele personale utilizate
in cercetare sunt inapoiate clientului. Pe toatd perioada de efectuare a cercetdrii, datele personale sunt
prelucrate in conditii de securitate.

3. OBLIGATIILE PRESTATORULUI

3.1. Prestatorul va prelucra datele personale puse la dispozifie de cétre client, doar in scopul
executiirii contractului si numai in numele si pentru client, respecténd prevederile RGPD, dreptul UE si a
legislatiei roméne in domeniu.

3.2. Prestatorul se obligd sd asigure toate mijloacele si si efectueze toate demersurile pentru a
asigura atdt confidentialitatea asupra datelor personale cit i procesarea lor in condifii de deplind
sigurantd. ‘

3.3. Prestatorul nu va subimputernici prelucrarea datelor puse la dispozitie de client, decét prin
acordul in scris expres al acestuia. In acest caz sunt respectate aceleasi obligatii privind protectia datelor.

3.4. Prestatorul nu are dreptul sa transfere datele cu caracter personal puse la dispozitie de client,
doar daci este notificat de client in scris sau in cazuri prevazute expres de legislatia in vigoare.

3.5. Prestatorul va lua toate misurile tehnice si organizatorice pentru asigurarea securitétii datelor
cu caracter personal. ‘

3.6. Prestatorul va colabora cu clientul in cazul aparitiei unui incident de securitate a datelor cu
caracter personal.

3.7. In cazul aparitiei/constatirii unui incident de securitate, Pé#rtile vor dispune toate
misurile legale pentru limitarea urmirilor produse si vor notifica autoritatea
nationald competentd, precum si persoana/persoanele afectate, dupé caz.

3.8. S& pistreze confidentialitatea privind datele personale la care a avut acces.

4. OBLIGATIILE CLIENTULUI

4.1. S& puna la dispozifia prestatorului toate datele personale necesare incheierii contractului si
datele de contact ale clientului (operatorului) si/sau a reprezentantului/reprezentantilor acestuia
(persoanei/persoanelor imputernicite), necesare executdrii contractului.



4.2. S& puni la dispozitia prestatorului tabelul nominal cu personalul activ al clientului din hma
respectivi, pentru a fi tiparit pe spatele procesului verbal cu tematica aferenta.

4.3. S4 puni la dispozitia prestatorului datele solicitate pentru intocmirea cercetirii evenimentelor
si a accidentelor de munca dupa caz.

4.4, Si pastreze in conditii de securitate dosarul de cercetare finalizat, pe durata prevazuta de lege.

4.5. In cazul aparitiei/constatirii unui incident de securitate, Partile vor dispune toate
misurile legale * pentru limitarea urmérilor produse §i vor notifica autoritatea
nationald competentd, precum si persoana/persoanele afectate, dupa caz.

4.6. S& pastreze conﬁdenpahtatea privind datele personale la care a avut acces.

5. DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

Prestatorul se obhga s& respecte drepturile persoanei vizate in conformitate cu prevederile RGPD
si cu legislatia in materie, si anume: dreptul de acces, de rectificare, dreptul de stergere a datelor (de a fi
uitat), dreptul de a retrage consimfimantul, dreptul de a restrictiona consim{dméntul, dreptul de
restrictionare a prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozifie, dreptul de a nu face
obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a datelor cu caracter personal, dreptul de a
depune o plangere, dreptul de a se adresa justitiei.

Semnarea Contractului de Prestiri Servicii (CPS), obliga partile sé respecte confidentialitatea
informatiilor acumulate prin derularea acestuia.

De asemenea, pirtile 1si dau consimamantul pentru prelucrarea reciproca a datelor cu caracter
personal necesare executarii prezentului contract.

6. Prestatorul are implementate prevederile R.G.P.D. si ale legislatiei nationale privind protectia
datelor cu caracter personal.

Pentru orice informatie privind protectia datelor cu caracter personal contactati-ne la adresele de e-
mail: office@dpobv.ro si dpo@transilvaniacompany.ro.

VI. PLATA

Contravaloarea prestatiilor efectuate de citre PRESTATOR, pentru CLIENT, aferente  Cap. II A,
punctele 3 + 21 si 23 + 33 si Cap. ILB, din prezentul contract este in valoare de 3.400 LEI
(TREIMIIPATRUSUTELEI) + 646 LEI T.V.A. si va fi achitatd de cétre CLIENT trimestrial respectiv
1.100 lei (UNAMIEUNASUTALEI) + 209 LEI T.V.A. in ultima decada a ultimei luni ale fiecarui
trimestru.

Contravaloarea prestatiilor efectuate de catre PRESTATOR, pentru CLIENT, aferente Cap. II A,
punctul 22 - participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevdzute la art. 108-177,
este de 1.500 LEI (UNAMIECINCISUTELEI) / cercetarea evenimentului in cauzi si va avea ca bazd de
facturare adresa scrisd de anuntare a producerii acestuia.

Contravaloarea prestatiilor efectuate de cdtre PRESTATOR pentru CLIENT, aferente Cap. II A,
punctul 1 si 2 (1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de muncéd/echipamente de munci si mediul de
muncd pe locuri de munc#/posturi de lucru; 2. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie), va fi negociatd functie de complexitatea activitdfii desfdsurate, a numdérului de locuri de
munci/posturi de lucru si a numdrului de salariagi §i va fi efectuatd pe bazd de comanda fermi eliberatd de
CLIENT.

In situatia in care plata nu se efectueazi la data scadents, inscrisé In facturd, incepand cu a doua zi,
se percep penaliziri In cuantum de 1 % pentru fiecare luna de intarziere, valoarea acestora putind depasi
valoarea sumei restante.

In contravaloarea prestatiilor nu sunt incluse cheltuielile pentru formularistica, multiplicari si
materialele de propagandi. Acestea vor fi achitate de client, conform tarifelor la pretul zilei.

Facturile fiscale emise de catre PRESTATOR, pot fi transmise CLIENTULUI si prin mijloace
electronice, conform prevederilor legii. 571/ 2003 privindCodul Fiscal.Adresa de e-mail la care
PTRESTATORUL trimite CLIENTULUI facturile si notificarile cu privire la emiterea facturilor sale in
format electronic, este cea declarata la Cap.LPARTILE din prezentul contract.Réspunderea pentru
mentinerea securitifii continutului adresei de e-mail mai sus prevdzute ii aparfine in totalitate
CLIENTULUL In cazul modificirii acestei adrese de e-mail, CLIENTUL se obligd sd comunice



PRESTATORULUI noua adresd in maxim 48 de ore de la modificare, comunicare ce se va realiza pri
notificare scrisd, transmisd PRESTATORULUI prin fax, prin e-mail,prin pogstd,sau la sediul sdu

Orice modificare a prezentului contract se va face cu acordul pértilor prin act aditional.

Toate litigiile privitoare la nagterea, modificarea, stingerea si interpretarea prezentului contract vor
fi solutionate pe cale amiabild. Dacd acest lucru.nu este posibil, litigiile se vor deferi instantelo
Judecétoresti competente. ‘ I

Prezentul Contract a fost incheiat la sediul PRESTAT;@W@@I azi 18.03.2022, la Bragov, T
doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte. Iz n°‘fwi§”’( =\

,‘ EATET .
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ANEXA nr. 1

LISTA DOCUMENTELOR (NELIMITATIVA) PE CARE ANGAJATORUL TREBUIE SALE
PUNA LA DISPOZITIA SERVICIULUI EXTERN, IN VEDEREA [ EXECUTARII

PREZENTULUI CONTRACT

COPIE CUI + ANEXE SI/SAU CERTIFICAT CONSTATATOR;

L]
e CONTUL BANCAR;
o REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA;
o FISELE DE POST;
o DESCRIEREA ACTIVITATII DESFASURATE (FLUXURI DE APROVIZIONARE,
FLUXURI DE PRODUCTIE, ETC.);
o LISTA ECHIPAMENTELOR DE MUNCA;
o CARTILE TEHNICE ALE UTILAJELOR;
o LISTA ACTUALIZATA A PERSONALULUI CU FUNCTHLE ACESTORA;
o LISTA SUBSTANTELOR TOXICE $I PERICULOASE;
o LISTA MESERIILOR CE NECESITA AUTORIZARE;
o PLAN DE AMPLASAMENTE SI DETALII, AFERENTE CONSTRUCTIILOR
o LISTA PUNCTELOR DE LUCRU:
NR PROFILUL ADRESA
CRT. PUNCTULUI DE LUCRU - PUNCTULUI DE LUCRU

1. SEDIU ADMINISTRATIV AL SPAP STR. N. BALCESCU NR. 64

2. PIATA AGROALIMENTARA STAR STR. N. BALCESCU NR. 64

3. PIATA AGROALIMENTARA ASTRA ALEEA JUPITERNR. 1

4. PIATA AGROALIMENTARA DACIA STR. CRISANA NR. 5

5. PIATA AGROALIMENTARA TRACTORUL STR. OLTET NR. 14

6. PIATA AGROALIMENTARA BARTOLOMEU | STR. IOAN BOGDAN NR. 5

7. PIATA DE MIERCURI STR. OASULUI FN

8.

9.

3,,0268413856
E~-mail: relatiitco@transilvaniacompany.ro

TEL/FAX: 0268475 .

MOBIL: 0744 654 279
0744 654 278
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